
Nieuw carpoolprikbord

Elke dag carpoolen is niet voor iedereen haalbaar. Het is best denkbaar dat men
niet elke dag kan carpoolen omwille van het werkschema of om privéredenen. Er
zijn verschillende sectoren waar werknemers geen vaste uren hebben.
Bedienden werken meestal met glijdende uren, maar ook verplegers of
leerkrachten verplaatsen zich niet op dezelfde tijdstippen. Daar is nu een
oplossing voor!

In de nieuwe toepassing kan je op een prikbord exact aangeven wanneer je wil of kan samen rijden.
Je kan een zoekertje plaatsen voor één dag, omdat je bv. alleen maar op maandag naar Antwerpen
moet, voor één week, omdat je uitzonderlijk voor die week op een andere locatie moet werken of voor
een maand, omdat dat zo genoteerd staat in je werkschema. Er zijn zoveel mogelijkheden. Ook de
vertrek- en aankomsturen kunnen van dag tot dag worden aangepast. Zelfs personen die slechts heel
sporadisch carpoolen, kunnen een chauffeur of medereiziger vinden. Het is een kleine inspanning met
veel voordelen! 

Hoe meer werknemers je kan motiveren om een zoekertje te plaatsen op het prikbord, hoe meer
kansen op een carpoolpartner. Overtuig alle collega's en bespaar op parkeerplaatsen, laat je
werknemers genieten van de fiscale voordelen en verhoog de collegialiteit in het bedrijf.

Indien u geïnteresseerd bent om deze nieuwe toepassing te implementeren in uw bedrijf, neem dan
contact op met Angelo Meuleman ame@taxistop.be of 02/227.93.07

Economisch: Autodelen én
carpoolen: een gepaste 
combinatie

Een veel
voorkomend
excuus van
werknemers om
niet te carpoolen of

om niet met het openbaar vervoer naar het werk
te komen, is het feit dat ze de auto soms nodig
hebben voor dienstverplaatsingen. Dit euvel kan
worden opgelost door u als bedrijf te registreren
bij cambio. Zich duurzaam verplaatsen van de
woonplaats naar het werk valt dan volledig te
combineren met het gemak van een auto voor
dienstverplaatsingen. Dit houdt economische
voordelen in voor zowel werkgevers als
werknemers.

Daarom hebben vandaag reeds 800 bedrijven
hun vertrouwen geschonken aan cambio, zodat
werknemers hun dienstverplaatsingen op een
duurzame wijze kunnen realiseren. Dit succes
bewijst de kwaliteit van de dienstverlening van de
autodeelorganisatie. Maar vergis je niet, als
bedrijven zich in zo'n grote getale abonneren in
dit systeem, is dit ook zeker en vast omdat ze
daar heel wat economische voordelen uithalen.

Een klein overzicht

De mogelijkheid om geen auto’s te hoeven
aankopen aan een dure prijs of om
leasingcontracten te moeten afsluiten voor een

Ecologisch: Samen e-positief
leren rijden: ecologisch, 
veilig en met minder stress

Milieu en verkeers- veiligheid zijn vandaag
belangrijke waarden. Daarom ontwikkelde
DrivOlution het programma "e-positief
rijden" met de bedoeling minder brandstof
te verbruiken, minder CO2 uit te stoten,
veiliger te rijden en minder stress achter het
stuur te ervaren. 
Elke chauffeur krijgt met e-positief rijden
een jaar lang begeleiding, persoonlijk en
interactief, met verschillende
opleidingsmomenten verspreid over een heel
jaar. Moderne communicatiemiddelen zoals
e-learning maken de opleiding aangenaam
en interactief. Een echte tool om op eigen
ritme bij te leren. Gecombineerd met
zorgvuldig geplande praktijktrainingen in je
eigen voertuig met de
specialisten-instructeurs van DrivOlution.

Op een jaar tijd kan je je rijstijl duurzaam
aanpassen. We volgen je verbruik en sturen
je gepast bij, in functie van je eigen
resultaten. Bij elke tankbeurt stuur je
eenvoudig een sms met het aantal getankte



wagenpark dat steeds maar aangroeit, is
economisch interessant.

Dankzij cambio heeft u alle verschillende types
auto ter beschikking 24u op 24 en 7 dagen op 7,
u huurt de auto’s slechts voor de uren dat u ze
echt nodig heeft. Een niet onbelangrijk voordeel
is dat u de dienstverplaatsingen op een meer
rationele manier beheert. Zo hoeft u geen auto
meer te huren voor een hele dag of week. Het is
een kwestie van tijdig te reserveren en u heeft
het gemak om dat type wagen te huren dat u
wenst.

Kostenbesparing

Denk bovendien aan de besparingen die men kan
uitvoeren inzake parkeerplaatsen. Net als bij het
carpoolen zorgt autodelen ervoor dat er minder
parking voor de werknemers moet voorzien
worden, omdat ze hun wagen niet meer nodig
hebben om op het werk te geraken. Werknemers
hoeven zich niet meer op te jagen tijdens de
files, gebruiken dan het openbaar vervoer en als
er overdag een auto nodig is, is alles opgelost via
één telefoontje naar cambio.

De kosten van de administratieve taken die
leasings en traditionele huur van wagens met
zich meebrengen, worden eveneens naar een
minimum herleid. Cambio staat in voor alles! En
alles betekent echt alles: de reiniging van de
auto, het onderhoud en de administratieve
paperassen. U hoeft zich nergens iets van aan te
trekken. Een maandelijkse factuur geeft u
duidelijkheid over de verplaatsingen van de
vorige maand. Deze gedetailleerde factuur geeft
u zonder enige twijfel de mogelijkheid om de
dienstverplaatsingen van uw werknemers beter
te controleren. Allemaal tijd uitgespaard!
Overtuigd?

www.cambio.be

070 222 636

liters en je huidige kilometerstand. Op de
website kan je op elk moment je persoonlijke
verbruiksresultaten nakijken en meteen het
effect zien van je inspanningen.
Wat levert het op voor het milieu? Iedereen
samen kan gemiddeld 10% brandstof
besparen. De CO2-uitstoot daalt evenredig.

Als alle Belgen e-positief gaan rijden, dan
zijn de positieve gevolgen voor het milieu
duizelingwekkend. Tot 627,5 miljoen liter
brandstof minder per jaar en een
CO2-reductie van 681 miljard liter gas! Dat
zal nog even tijd vragen, maar heel wat
bedrijven zijn er alvast mee begonnen.

Meer info?
www.e-positief.be

Evident: Getuigenis mobiliteitscoördinator Ethias

Milieu en verkeersveiligheid zijn vandaag belangrijke waarden. Daarom
ontwikkelde DrivOlution het programma "e-positief rijden" met de bedoeling
minder brandstof te verbruiken, minder CO2 uit te stoten, veiliger te rijden en
minder stress achter het stuur te ervaren.

Hoe overtuigt u de werknemers om te carpoolen?

"We promoten het carpoolen op 2 manieren. We zorgen ervoor dat onze werknemers kunnen
genieten van het fiscaal voordeel voor carpoolers. Op hun verzoek wordt de fiscale fiche aangevuld
met de vermelding dat ze carpoolen. Zo ontvangen ze een forfaitaire vrijstelling op hun
woon-werkvergoeding. Dit blijkt een nuttige incentive om de werknemers te doen carpoolen."

Er is evenwel een andere, grotere gevoeligheid bij onze werknemers. Wij hebben niet genoeg
parkeerruimte voor al onze medewerkers. Daarom hebben we sinds 2004 een nieuw parkeerbeleid
ingevoerd, dat echt wel effectief blijkt te zijn. Als er een parkeerplaats vrijkomt omdat er één van
onze werknemers op pensioen gaat of om andere redenen het bedrijf verlaat, wordt deze plaats
voorbehouden voor enkel en alleen carpoolers. Zo moeten ze met minstens 2 personen, ideaal gezien
met 3, in de auto zitten, alvorens ze op die plaats mogen parkeren. Ook moeten gemiddeld 80% van
hun verplaatsingen al carpoolend gebeuren. Dit systeem wordt in de gaten gehouden door de
bewaking in de parking, maar ook de collega’s spelen hierin een belangrijke rol. De sociale controle



valt niet te onderschatten!
De plaatsen die zijn voorbehouden voor de carpoolers worden aangeduid met een verkeersbord. Sinds
dit beleid werd ingevoerd, is het aantal carpoolers gestegen met 4%, van 13 naar 17%. Blijkbaar is
het echt belangrijk voor onze medewerkers om zich binnen het gebouw en dichtbij de ingang te
kunnen parkeren.”

Samenwerking met Mobidesk

Ik vraag hem hoe het komt dat er zoveel mensen carpoolen bij Ethias. Hij wijst vooral op de goede
bereikbaarheid van Ethias met de auto. Het ligt vlakbij de Singel van Hasselt. “Uit enquêtes is ook
reeds gebleken dat 90 tot 95% met de auto naar het werk komt. Maar vooral de samenwerking met
Mobidesk in Hasselt heeft bijgedragen tot dit succes. Ook de carpooldag van Radio 1 van Peeters en
Pichal heeft geholpen. De carpoolers werden die dag verwend met een extra ontbijt op het werk."
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